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~Manfred Siebald_;-

Liebe Leiter*innen, liebe Fachkrafte,
liebe Tragervertreter*innen,

an manchen Tagen Uberrennen uns die Probleme oder
der Stress in unserer Kita-Arbeit und wir kbnnen viel-
leicht gar nicht mehr sehen, wozu wir dies alles tun.

Doch das Bild von den sich vergréBernden Kreisen im
Wasser zeigt, dass es oft die kleinen Dinge sind, die
Kreise ziehen.

Unsere Arbeit ist wichtig fir jedes einzelne Kind und
oftmals auch fir die Familien. lhre Tétigkeit zieht Kreise,
stérkt Kinder und beeinflusst unsere gesellschaftliche
Entwicklung im gtinstigsten Fall hin zu mehr demokrati-
schem Miteinander.

Wir méchten Sie bei dieser wichtigen Tétigkeit unterstiit-
zen und begleiten, damit Sie ihre Kreise ziehen kénnen.

Folgen Sie der Fachberatung auch auf
Instagram mit aktuellen Infos, Berichten
und Impulsen.

Ev_Kita_Fachb_Altholstein




Auch wenn die Zeit oft knapp ist; neue Impulse und
Austausch mit anderen ist wichtig. Nur so kbnnen wir
gemeinsam die Qualitdt unserer Kitas weiterentwickeln
und erfahren: ,Wir sind viele Tropfen, deren Kreise sich
gegenseitig bestdrken kénnen*, wie das obige Bild zeigt.

Schauen Sie in das Programm, lassen Sie sich inspi-
rieren und planen Sie bestenfalls gemeinsam mit lhrem
Team.

Am Ende unseres neuen Programms finden Sie auch
Ausleihméglichkeiten flr Materialkoffer, die fiir Sie inter-
essant sein kénnten.

Wir freuen uns, von lhnen zu héren, Uber lhre Anmel-

dung oder Sie in unseren Veranstaltungen begriBen zu
kénnen.

Herzliche GriBe aus der Fachberatung

Kolja Makurath, Ulrike Menke
und Anette Schneider
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VERANSTALTUNGEN FUR
FACHKRAFTE

Ihre Tatigkeit als Fachkraft in der Kita bringt Dinge in Bewe-
gung, zieht manchmal unbemerkt Kreise und das Ergebnis
wird oft erst spéter sichtbar.

Wenn ein Kind Beziehung spdrt;

wenn ein Kind in seinem Tempo die Welt entdecken darf,
wenn ein Kind erlebt, dass es ernst genommen wird und seine
Meinung wichtig ist,

wenn...

So viele kleine Gesten, Anregungen und Ideen, mit denen Sie
jeden Tag aufs Neue den Alltag gestalten — und Kreise ziehen.

Diesen Gedanken sollten wir nicht vergessen, wenn der Alltag
uns manchmal zu schwer wird.

Gemeinsam sind wir ein Konzert der Tropfen, die Dinge in
Bewegung bringen.

Zusammen Dinge bewegen, dies mdchten wir auch mit den
folgenden Angeboten bewirken.

In diesem Sinne freuen wir uns auf Begegnungen in den Veran-
staltungen.

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie neue Ideen und Impulse
haben. Kontaktdaten finden Sie auf der Riickseite.

Legende

Unter ,Veranstaltungen” verwenden wir zur schnelleren
Ubersicht nachfolgende Symbole:

@
[; Digital Uber Zoom L= Referent*in
’ﬁ\ Ort {E:?- Leitung
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1. Qualitatsentwicklung

Jede Kindertagesstétte ist gesetzlich verpflichtet, ein Quali-
tatsmanagement System vorzuhalten und kontinuierlich
weiter zu fihren.

Die evangelischen Kitas nutzen das Beta-Rahmenhandbuch
zum Erreichen des evangelischen Giitesiegels.

Jede Einrichtung ist verpflichtet, eine Qualitatsbeauftragte zu
benennen, die gemeinsam mit der Leitung die Kernprozesse
schreibt und ins Team einbringt.

Schreibwerkstatt fiir Qualitdtsbeauftragte -
préasent

Do. 13.03.2025, 14.00 — 16.30 Uhr

Do. 10.07.2025, 9.00 - 12.00 Uhr

Do. 06.11.2025, 14.00 - 16.30 Uhr

Jede Einrichtung schreibt an ihrem aktuellen Kernprozess
mit Unterstitzung der Fachberatung.
Bitte Laptop mitbringen!

)ﬂ\ AGH, Am Alten Kirchhof 5, NeumUnster

{c:.- Anette Schneider (in Kooperation mit Stephanie
Grimmer vom Kitawerk)

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung
QB Sprechstunde ,,Stell deine Fragen® -
digital
Mo. 27.01.2025
Fr. 28.03.2025

Fr. 28.11.2025
jeweils von 9.30 - 11.30 Uhr

Einladung an alle Qualitatsbeauftragten, in dieser Zeit ihre
Fragen zu stellen oder Unterstiitzung beim Schreiben
aktueller Kernprozesse zu erhalten

Q digital Uber Zoom
{E:.- Anette Schneider und Stephanie Grimmer

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung




1. Qualitatsentwicklung

QE to go - QB-Schulung mal anders

Schwierige Standards, die Rolle als QB oder der Ablauf bis
zum Audit machen Probleme?
Wir nutzen den Wissenspool erfahrener Kitas.

Fr. 21.02.2025 Fr. 23.05.2025 Fr. 17.10.2025
jeweils von 9.00 - 12.00 Uhr

’ﬂ\ Am Alten Kirchhof 5, Neuminster
{E“: Leitung: Anette Schneider und Stephanie Grimmer

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung

Schutzkonzept konkret:
Kinderschutz als Garant fiir die Kinderrechte

Kinder haben nicht nur das Recht ohne kérperliche und
seelische Gewalt groB3 zu werden, sondern auch ein Recht
auf Beteiligung, auf Spiel und Freizeit, auf Fliirsorge, auf
Entspannung, um nur einige der kindlichen Grundrechte zu
nennen.

Wir wollen heute die Kinderrechte bewusst aus der Per-
spektive der Kinder betrachten und durchdeklinieren, was
das genau fir den Alltag in der Kita bedeutet!

Lebendiger Kinderschutz findet im Alltag statt und Ihre/
Eure Erfahrungen sollen hier im Vordergrund stehen.

Do. 15.05.2025 von 9.00 - 12.00 Uhr
;] digital ber Zoom
{E:.. Johanna Nolte
Anmeldung: Giber Anmeldeformular

Grenziiberschreitungen durch Kinder!

Grenzuberschreitungen durch Kinder genau zu beobach-
ten, zu bewerten und lhnen zu begegnen ist Teil des sexu-
alpddagogischen Konzeptes einer Kita.

Teams bendtigen Sicherheit dariiber, wann es sich um eine
Grenzuberschreitung handelt und welche Schritte im Um-
gang mit den betroffenen Kindern, den Eltern und im Team
zu gehen sind.




3. Religionspadagogik

Grenziiberschreitungen durch Kinder!

Wir wollen den Begriff ,,Grenzliberschreitung durch Kinder”
definieren und einen Handlungsablauf fur ein Team entwi-
ckeln, falls es trotz aller préventiver MaBnahmen notwendig
wird zu intervenieren.

Di. 22.07.2025 von 9.00 - 12.00 Uhr
’ﬂ\ Am Alten Kirchhof 5, Neuminster
{E:?- Leitung: Ulrike Menke

Anmeldung: Giber Anmeldeformular

AG Religionspadagogik (vorher AG TRG)

Eingeladen sind alle Fachkréfte, die in der Kita den Schwer-
punkt Religionspéddagogik vertreten:

Austausch von religiésen Einheiten, neue Impulse, spirituel-
le Starkung.

Fr.24.01.2025 von 9.00 - 11.30 Uhr in Nms
Do. 15.05.2025 von 13.30 - 16.00 Uhr in Kiel
Do. 25.09.2025 von 13.30 - 16.00 Uhr in Nms
Fr.21.11.2025 von 9.00 - 11.30 Uhr in Kiel

’ﬂ\ Kiel, Sophienblatt 60 / Neuminster, Am Alten Kirchhof 5
;] digital Uber Zoom auf Anfrage moglich
{E:.. Leitung: Anette Schneider

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung

TRG 2025

1. Block: 03.02. - 07.02.2025, Breklum / mit Ubernachtung
2. Block: 02.06. - 05.06.2025, Bordesholm / Tagesseminar
3. Block: 06.10. - 10.10.2025, Bordesholm / Tagesseminar

Abschlussgottesdienst:
Fr. 10.10.2025 um 14.00 Uhr, Anscharkirche, Neumunster

{E:.. Anette Schneider und Linda Fischer
(religionspadagogische Referentin, VEK)

Anmeldung: iiber Anmeldeformular



4. Fachkrafte-Impuls

Kollegiale Beratung zum Thema
»Kinder mit besonderen Bediirfnissen“

Das Format bietet die Gelegenheit, Uber einzelne Situati-
onen, die als herausfordernd und belastend empfunden
werden, ins Gesprach zu kommen und gemeinsam in einer
kollegialen Beratung m&gliche Handlungsoptionen zu erar-
beiten.

Die Fachkréafte kdnnen eigene Falle zur Beratung mitbringen.

Termine Gruppe Siid

Do. 16.01.2025 von 14.00 - 16.30 Uhr
Do. 22.05.2025 von 14.00 - 16.30 Uhr
Di. 07.10.2025 von 14.00 - 16.30 Uhr

’ﬂ\ Wechselnd in einer Kita
- Kolja Makurath und Malte Zuhlke (Referent fur Inklusion)
Anmeldung: formlos liber Malte Ziihlke
malte.zuehlke@altholstein.de
Termine Gruppe Mitte

14.03.2025 von 9.00 - 12.30 Uhr
27.06.2025 von 9.00 - 12.30 Uhr
07.11.2025 von 9.00 - 12.30 Uhr

Neumiinster, Am Alten Kirchhof 5

{E:.. Anette Schneider und Malte Zuhlke (Referent fur Inklusion)
Anmeldung: formlos tiber Malte Ziihlke
malte.zuehlke@altholstein.de

Termine Gruppe Nord

Do. 20.02.2025 von 14.00 - 17.00 Uhr
Do. 05.06.2025 von 9.00 — 12.00 Uhr
Do. 09.10.2025 von 14.00 — 17.00 Uhr

’Q\ Kiel, Verwaltungszentrum Sophienblatt 60,
Treffen vor dem Haupteingang

{E:?- Ulrike Menke und Sven Kiitemann (Referent fir Inklusion)

Anmeldung: formlos liber Sven Kiitemann
oder Ulrike Menke




5. Netzwerk-Treffen fiir Fachkrafte

AG Anleitung von Praktikanten und PIA

Fir alle Fachkrafte, die Praktikanten anleiten und sich dafir
Informationen, Austausch und Beratung wiinschen.
Anmeldung erfolgt verbindlich fir alle 3 Veranstaltungen.

Fr. 28.02.2025
Do. 03.04.2025
Do. 03.07.2025
jeweils von 09.00-13.00 Uhr

)ﬁ\ Neuminster, Am Alten Kirchhof 5
{?2 Anette Schneider

Anmeldung: Giber Anmeldeformular

AG Manner

Dieses Format ist ein offenes Austausch- und Reflexion-
Forum fur Manner im Arbeitsfeld der Kindertageseinrich-
tungen.

Die Teilnehmer sind eingeladen, eigene Themen und
Fragestellungen mitzubringen und diese in der Gruppe zu
bearbeiten.

Mo. 03.03.2025 von 9.00 - 13.00 Uhr
ﬁ Sophienblatt 60, Saal 2. OG

Mo. 29.09.2025 von 9.00 - 12.30 Uhr
ﬁ\ Am Alten Kirchhof 5, Neum(inster
{E\i Kolja Makurath

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung




5. Netzwerk-Treffen fiir Fachkrafte

AG stellvertretende Leitungen

Im Austausch sollen Fragen rund um die Rolle der Stellver-
tretungen aber auch die verschiedensten Erfahrungen in
der Praxis Raum haben.

Di. 04.03.2025 + Do. 26.06.2025 + Do. 16.10.2025
jeweils von 9.00 - 12.00 Uhr

,ﬂ\ Am Alten Kirchhof 5, Neumtinster (ein Treffen in den
Kitas der TN ist nach Absprache mdglich)

'{?i Ulrike Menke

Anmeldung: (iber Anmeldeformular

6. Einfiihrung VBUE fiir neue Mitarbeitenden

(nur fiir das Kitawerk)

Neue Mitarbeitende im Kitawerk erhalten Begleitung und
Unterstltzung, wahrend sie online die Module von IndiPad
zur vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung bearbeiten.
Nach einer digitalen Einfihrung (Marz oder September) folgt
ein Fachtag, auf dem u.a. ein Vielfaltsthema intensiv bear-
beitet wird (Juni oder November)

Dieses Format ist fiir neue Mitarbeitende des Kitawerkes
zur Begleitung der Onlineschulung zur vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung von IndiP&ad.

Neue Mitarbeitende im ersten Halbjahr

Do. 20.03.2025 von 9.00 - 12.00 Uhr digital
Mi. 18.06.2025 von 9.00 - 15.30 Uhr

,ﬁ\ digital oder im Katharina von Bora Haus,
Am Alten Kirchhof 4, NeumUnster

Neue Mitarbeitende im zweiten Halbjahr

Di. 30.09.2025 von 9.00 - 12.00 Uhr digital
Do. 20.11.2025 von 9.00 - 15.30 Uhr

,ﬂ\ digital oder im Katharina von Bora Haus,
Am Alten Kirchhof 4, Neumiinster

{?2 Ulrike Menke und Kolja Makurath

Anmeldung: Giber Anmeldeformular
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7. Coaching fiir Fachkrafte -
Einzel oder im Gruppenteam

Das Coaching unterstitzt den Coachee darin, die eigenen
Fragen zu formulieren, Lédsungsmaoglichkeiten zu reflektie-
ren und an die aktuelle Situation anzupassen.
Gruppenteams haben es manchmal nicht leicht, die eige-
nen Rollen zu finden. Dringende Fragen im Umgang mit
Familien im Alltag oder die Abstimmung padagogischer
Grundsétze kdnnen dann oftmals nicht erfolgen und fuh-
ren zu Konflikten.

Das Coaching kann Sie dabei unterstitzen, Fragen zu
formulieren, Grundséatze zu entwickeln und den eigenen
Lésungsweg fir |hr Kleinteam zu finden.

Anmeldung: Giber die Kitaleitung bei der Fachberatung




VERANSTALTUNGEN FUR
LEITUNGEN

Eine Kita zu leiten ist eine herausfordernde Aufgabe und die
Herausforderungen werden uns auch 2025 begleiten.

Der Tropfen oder der Stein, der Dinge in Bewegung bringt (um
beim Titelbild zu bleiben) liegt oft in den Handen der Leitung.
Wir méchten Sie unterstitzen, in lhrer fachlichen Kompetenz,
bei der Teamentwicklung und in der Weiterentwicklung lhrer
personlichen Starke. Wir wollen anregen zu mehr Gelassen-
heit, damit die entstehenden Bewegungen ungestort weitere
Kreise ziehen kénnen.

Ermutigen Sie gerne auch |hre Fachkréfte, an den Angeboten
teilzunehmen, denn nur wenn wir uns zusammen starken und
weiterqualifizieren, kdnnen wir die Herausforderungen des
Kita-Alltages meistern.

Schauen Sie bitte auch auf die letzten Seiten, um unsere Ange-
bote zu Teamtagen oder Ausleihen von Materialkoffern nutzen
zu kénnen.

1. Qualitatsentwicklung

Durch die gesetzlichen Anforderungen ein Qualitdtsmanage-
ment System vorzuhalten, stehen Kitaleitungen vor groBen
Herausforderungen.

Die Evangelischen Kitas nutzen das Beta-Rahmenhandbuch
zum Erreichen des evangelischen Gutesiegels.

Die Verantwortung flr die Umsetzung des Qualitdts-Manage-
ment-System liegt bei der Leitung. Gemeinsam mit der/dem
Qualitatsbeauftragten bringt sie Kernprozesse ins Team und
sorgt fir eine Abstimmung mit dem Team.
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1. Qualitatsentwicklung

Internes Audit

Um das Qualitatssiegel nach Beta zu beantragen, missen
alle Prozesse intern auditiert werden. Auf Anfrage erstellt
die Fachberatung einen Auditzeitplan und fihrt das interne
Audit durch.

,Q\ In der Kita
% .
aa Anette Schneider

Anmeldung: Anette Schneider

2. Leitungstreffen

Das Leitungstreffen bietet Gelegenheit, sich tber aktuelle
Entwicklungen im Kitasystem zu informieren. Darlber hinaus
gibt es Gelegenheit, sich mit anderen Leitungen zu vernet-
zen und sich fachlich auszutauschen. Zudem gibt es einen
thematisch fachlichen Input, wie zum Beispiel die Reflexion
der Fachforen.

Di. 14.01.2025 Di. 18.03.2025
Di. 10.06.2025 Di. 23.09.2025
Di. 02.12.2025

jeweils von 8.30-12.30 Uhr
ﬁ Am Alten Kirchhof 5, Neuminster
{?\: Kolja Makurath, Ulrike Menke, Anette Schneider

Anmeldung:
formlos bei kolja.makurath@altholstein.de

Das Format Fachforum bietet relevante Themen der Kitapra-
xis, die durch Expert*innen prasentiert werden. Neben einem
Input geht es wie immer um Austausch und die Mdglichkeit
der Ubertragung in den Kitaalltag.




Die Kitaleitung im Spannungsfeld zwischen Fiirsorge
und Management

Kitateams sind durch zunehmende Belastungen von Span-
nungen, Uber Konflikte bis hin zur Spaltung geféhrdet.

Es ist Auftrag der Kitaleitung, Balance zu halten zwischen
dem guten Miteinander und der Aufgabenerfillung im Betrieb.
In diesem Fachforum widmen wir uns der Frage, was das fir
die Rolle der Fihrungskraft und deren Handlungsmadglichkei-
ten im Umgang mit den besonderen Anforderungen bedeutet.

Di. 08.07.2025 von 9.00 - 15.00 Uhr

Am Alten Kirchhof 5, NeumUinster

A

5. Maike Hagemann-Schilling und Monika Neht
(Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt)

SN

Ulrike Menke
Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung

Frischluft! - Sinn und Freude in der Arbeit
(wieder)entdecken

Einen Tag innehalten und auf die Suche nach frischer All-
tagsmotivation gehen. Eigentlich ist — oder war — der eigene
Beruf erflillend und zufriedenstellend — aber mdglicherweise
ist dieses Gefuhl nicht mehr greifbar. Der Workshop bietet
Anregungen, die eigene Selbstwirksamkeit zu aktivieren und
Abwehrkrafte gegen Arbeitsfrust zu stérken. Was hilft zu mehr
Leichtigkeit und Zufriedenheit? Entdeckungen fiir sich selbst
und Umsetzungsideen fir das Team.

Di. 12.11.2025 von 9.00 - 15.00 Uhr
’Q\ Am Alten Kirchhof 5, Neuminster
é. Maike Lauther-Pohl, Pastorin, Supervisorin und Coach
{:c;i- Kolja Makurath

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung




4. Kollegiale Beratung neue Leitungen

Die Teilnehmenden der Ausbildungsgruppe ,,Qualifikation
fir neue Leitungen® 2022 und 2024 nutzen diese Gruppe fir
den weiteren Austausch, eine kollegiale Beratung und das
Netzwerken.

Do. 30.01.2025 von 9.00 - 12.00 Uhr
Do. 11.09.2025 von 13.00 - 16.00 Uhr

ﬁ Am Alten Kirchhof 5, NeumUnster (auf Wunsch der TN
ist ein Treffen in den Kitas moglich)

{é:?- Ulrike Menke, Anette Schneider

Anmeldung: formlos feste Gruppe aus der
Weiterbildung 2022 und 2024

5. Qualifizierung fiir Neue Leitungen 2025

Neue Leitungskréafte haben eine Vielzahl von Aufgaben zu
bewaltigen. Neben einer guten Einarbeitung gilt es, die
eigene Leitungsrolle zu entwickeln, ausgewéhlte Themen
rund um Team, Eltern und die Alltagsorganisation einer Kita
naher zu beleuchten, ein gutes Netzwerk zu kntpfen und
sich dem eigenen Flhrungsstil zu nédhern.

Diese Weiterbildung soll in einer Mischung aus Input und
Austausch neue Leitungskréafte dabei unterstttzen.

Die Qualifizierung endet mit einem Zertifikat, wenn die Teil-
nehmer_innen alle 5 Module besucht haben.

Teilnehmende aus der Gruppe 2024, denen noch ein Modul
fehlt, kdnnen diesen in dieser Gruppe nachholen, um das
Zertifikat zu erhalten.

Neben den 5 Weiterbildungstagen sind 4 Treffen 4 2 Stun-
den in einer regionalen Kleingruppe verpflichtend.

Di. 29.04.2025
1. Modul: Filhrungskompetenzen

Do. 17.07.2025
2. Modul: Organisation und Zeitmanagement

Mi. 17.09.2025
3. Modul: QM Kinderschutz und Konzeption-
Prasentation als Fiilhrungskraft



5. Qualifizierung fiir Neue Leitungen 2025

Mo. 24.11.2025
4. Modul: Mitarbeitendenfiihrung

Do. 29.01.2026
5. Modul: Abschlusspréasentation als Fiihrungskraft
Jeweils von 9.00 - 15.30 Uhr

)Q\ Alten Kirchhof 5, NeumUnster
{E:.- Ulrike Menke, Anette Schneider

Anmeldung: tiber Anmeldeformular

6. Hygieneschulung

Neben den Hauswirtschaftskraften sind die Leitungen oder
Sicherheitsbeauftragten eingeladen, um als Multiplikatoren
dann ihr Wissen an das Kollegium weiterzugeben.

Do. 26.06.2025 von 14.30 - 16.30 Uhr digital
Di. 01.07.2025 von 14:30 - 16:30 Uhr

,Q\ Am Alten Kirchhof 5, NeumUnster

[; digital iber Zoom

{?\g Dr. Petra Schulze-Lohmann (DGE)
Anmeldung: Giber Anmeldeformular

Die Anmeldung erfolgt verbindlich. Absagen sind
bis zu 14 Tage vorher kostenfrei méglich, danach
wird die Schulung in Rechnung gestellt.

Kosten: 35,00 Euro
(Rechnung erfolgt direkt von Frau Schulze-Lohmann)

7. Coaching

Das Coaching unterstutzt den Coachee darin, die eigenen
Fragen zu formulieren, L6sungsmadglichkeiten zu reflektieren
und an die aktuelle Situation anzupassen. Dariiber hinaus wird
im Coaching ein Raum erdffnet, die unterschiedlichen Rollen
als Leitung zu beleuchten und so den individuellen Leitungsstil
weiterzuentwickeln.




Als Tragervertreter*in einer evangelischen Kita sind die Aufga-
ben vielseitig und herausfordernd.

Als Fachberatung sind wir stets fiir Sie da, um sie in lhren
Trageraufgaben zu unterstiitzen und bieten Ihnen mit diesem
Programm die altbewahrten Formate der Tragerkonferenz und
der Qualitatszirkel fur Tréager an. Dadurch erhalten Sie aktuelle
Informationen zum Feld der Kitas und einen guten Support um
die vielféaltigen und anspruchsvollen Aufgaben der Qualitats-
entwicklung und strategischen Ausrichtung Ihrer Einrichtung
bewaéltigten zu kdnnen.

Bei konkreten Fragen zu weiteren Themen der Trageraufgaben
oder im Konfliktfall erhalten Sie wie gewohnt eine individuelle
Beratung oder ein Coaching. Gerne kommen wir auch in den
neu gewahlten KGR oder Kita-Ausschuss.

Sprechen Sie uns mit lhren konkreten Anliegen gerne an. Die
Kontaktdaten finden Sie auf der Riickseite des Programms.

Das Kindergarten-Férderungs-Gesetz schreibt ein Qualitats-
management-System fir jede Kita vor.

Das Schreiben der Flihrungsprozesse ist Aufgabe der Trager
in Kooperation mit der Kita-Leitung.

Qualitatszirkel fiir Tréager — Tragerkonferenz

Die vielféltigen Aufgaben als Trager werden in den Fih-
rungsstandards genau beschrieben. Daher findet in den
Qualitatszirkeln auch ein inhaltlicher thematischer Aus-
tausch zu Fuhrungsaufgaben und aktuellen Themen statt,
welche friher in den Tragerkonferenzen angeboten wurden.

Do. 06.03.25 von 15:30 - 17:30 prasent und digital
Mi. 25.06.25 von 15:30 - 17:30 digital
Do. 16.10.25 von 15:30 - 17:30 prasent und digital

Alten Kirchhof 5, Neumuinster
digital iber Zoom
Anette Schneider und Kolja Makurath

Anmeldung: formlos liber Veranstaltungsleitung
19



2. Ich bin im KGR oder Kita-Ausschuss -
Was sind die Trageraufgaben?

Gerne beraten wir Sie zu Ihren Aufgaben und Méglichkeiten,
lhre Tréageraufgaben konstruktiv ausfillen zu kénnen.

Wir kommen in lhren KGR oder Kita-Ausschuss!
Sprechen Sie uns an!

3. Einzel- Trager-Beratung zu ...

» Bauplanung

» Raumkonzepten

» Kita Gesetz

» Personalplanung

» Konfliktmanagement

4, Coaching fiir Tragervertreter*innen /

Kirchengemeinderéte

Die Anforderungen als Tragervertreter*innen steigen standig.

Coaching unterstitzt darin, eigene Fragen zu formulieren,
Situationen und Lésungsmaoglichkeiten zu reflektieren und den
aktuellen Anforderungen anzupassen.

Das Angebot richtet sich sowohl an Pastor*innen, Kitabeauf-
tragte, Kita-Ausschuss als auch an Kirchengemeinderéte.

Bitte wenden Sie sich bei Bedarf direkt an die zustandige
Fachberatung.
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TEAMTAGE

DIE FACHBERATUNG BIETET TEAMTAGE
ZU FOLGENDEN THEMEN:

Teamentwicklung in Zeiten von Veranderungen

» Teamrollen

» Erlebnispadagogik

» Meine Starken — unser gemeinsamer Sinn
» Resilienz

» QOasenzeit

Schutzkonzept:

» Entwicklung eines Verhaltenskodex

» Entwicklung eines sexualpddagogischen Konzeptes
> Erstellung einer Risikoanalyse

» Uberpriifung des Schutzkonzeptes nach Innen

> Evaluation § 8a — Sicherung des Kindeswohls

Qualitdtsentwicklung nach Beta

» EinfUhrung ins Qualitditsmanagement fur das Team
,» Entwicklung von Standards nach Wahl mit dem Team
» Durchfiihrung eines internen Audits

Bildung nachhaltige Entwicklung (BNE)

» EinfUhrung in BNE als ein Bildungs-Konzept und Ent-
wickeln von ersten eigenen Umsetzungsschritte sowie
Projektideen.

Partizipation in der Kita:

» Partizipationsrechte verankern

» Beschwerdeverfahren entwickeln
» FUr Kinder
» FUr Eltern

Psychische Gefahrdungsbeurteilung

» Eine psychische Gefdhrdungsbeurteilung ist fir jede Kita
einmalig vorgeschrieben und sollte danach alle 3 — 5 Jahre
sowie anlassbezogen wiederholt werden.

Hinweise zum Anmeldeverfahren finden Sie auf der letzten Seite.

N
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Inklusion / Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

» Einflhrung in die Vorurteilsbewusste Bildung und Erzie-
hung und erste Schritte zur Umsetzung in den Handlungs-
feldern.

» Konkretisierung eines Vielfaltsthemas nach Absprache
(z.B. Eltern, sexuelle Orientierung, Vielfalt im Team...).

» Haltung zeigen gegen Vorurteile und Ausgrenzung.

ZUM AUSLEIHEN

DIE FACHBERATUNG BIETET ZUM
AUSLEIHEN AN:

» Trauerreisekoffer
» Weltreisetasche

» Medienkoffer

» Genderkoffer

» Reformationskiste




QUALIFIKATION IN ALLTAGSINTEGRIERTER

SPRACHENBILDUNG

Alle in der Einrichtung tétig werdenden Fachkréfte missen
eine Qualifikation in alltagsintegrierter Sprachenbildung
nachweisen.

Welche der auf dem Markt angebotenen Schulungen dazu
genutzt werden, muss in Absprache mit Leitung und Trager-
vertretung geklart werden.

Wir empfehlen Ihnen jedoch die Qualifizierung nach dem
Konzept der Uni Flensburg.

Qualifizierung nach dem Konzept der Uni Flensburg

Ziel der Fortbildung ist es, padagogische Fachkrafte dahin-
gehend zu befahigen, dass sie im Kita-Alltag (selbst-)sicher
Gelegenheiten fur die individuelle sprachlich-kommunikative
Bildung von Kindern erkennen, nutzen und aktiv gestalten. Es
werden vielfaltige Anregungen geschaffen, um die eigenen
Starken und Potentiale fir Sprachenbildung im Kita-All-

tag kennenzulernen und zu erweitern und um das eigene
sprachpadagogische Handeln in der Praxis zu reflektieren.
Es werden Gelegenheiten geboten, praktische Erfahrun-

gen mit Kolleg*innen auszutauschen, mit Fallbeispielen und
Beispielen aus der eigenen Praxis zu arbeiten, neue Ideen zu
sammeln, zu erproben und sie anschlieBend gemeinsam zu
reflektieren.

Fachkréfte aus Tragerschaft der Kirchengemeinden haben
die Mdglichkeit Fortbildungen in Alltagsintegrieter Spra-
chenbildung tber folgende Homepage https://fortbildung.
sprachbildung-sh.de/ zu buchen.

Fachkréfte die im Kitawerk beschéftigt sind, kdnnen folgende
Kurse tber das Anmeldeformular des Kitawerks buchen.

Kurse des Kitawerks

Mo. 03.03.2025 Mo. 10.03.2025 Mo. 17.03.2025
Mo. 24.03.2025 Mo. 31.03.2025 Di. 07.04.2025
jeweils ganztags

ﬁ Neuminster Am Alten Kirchhof 5
@
& Sebastian Schultz

Anmeldung: Giber das Anmeldeformular des Kitawerks an
sekretariat-kitawerk@altholstein.de
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Die Fachberatung fir Kindertagesstatten

ist Teil des Zentrums kirchlicher Dienste im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein.

ANMELDUNG UND INFORMATION

Ein Anmeldeformular zu den Veranstaltungen erhalten Sie
Uber: silke.bauer@altholstein.de.

Fir Informationen zu den Veranstaltungen steht Ihnen das
Fachberatungs-Team zur Verfligung.

Das Fachberatungs-Team

Kolja Makurath | Region Sud

Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neumiinster
Tel. (04321) 498-275

E-Mail: kolja.makurath@altholstein.de

Ulrike Menke | Region Nord

Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neumiinster
Tel. (04321) 498-265

E-Mail: ulrike.menke@altholstein.de

Anette Schneider | Region Mitte

Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neum(inster
Tel. (04321) 498-169

E-Mail: anette.schneider@altholstein.de

Silke Bauer | Sekretariat

Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neumiinster
Tel. (04321) 498-156
silke.bauer@altholstein.de

kirchenkreis-altholstein.de
Ev_Kita_Fachb_Altholstein



